COMUNE DI TRIESTE
POLIZIA LOCALE

CONCORSO PER 19 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE

PREMESSA

E' uscito il bando di concorso per la copertura di 19 posti di Agente di Polizia Locale
(PLA1).

Il bando completo, contenente informazioni, modalita e termini per iscriversi, &
recuperabile sull’Albo Pretorio online, sul sito del Comune di Trieste, all'indirizzo:

* https://www.comune.trieste.it/it/amministrazione-227093/documenti-e-dati-
227111/documento-albo-pretorio-227112

OPEN-DAY IN CASERMA
La sede principale della Polizia Locale di Trieste - Caserma San Sebastiano, via Revoltella
35 - aprira le porte a tutti coloro che vorranno iscriversi al concorso e conoscere il il
mondo della Polizia Locale: le sue competenze, i luoghi, gli strumenti... e 'opportunita di
parlare direttamente con chi svolge da anni questo lavoro (ma anche con i piu giovani,
entrati nel Corpo un paio d’anni fa).
Date e orari dell'open-day:

* mercoledi 21 maggio, dalle 9 alle 12 e dalle 14 alle 18

* lunedi 26 maggio, dalle 9 alle 14
Info e prenotazioni:

* email - polizialocale@comune.trieste.it

+ telefono - 040.675.7507

* FB/Agente Gianna (via Messenger)

PUNTI SALIENTI DEL BANDO DI CONCORSO
Di sequito, alcuni temi del bando, in maggiore evidenza.

Funzioni dell’Agente di Polizia Locale
L'Agente di Polizia Locale interviene:
» per prevenire, controllare e reprimere comportamenti ed atti contrari a norme
degli enti locali in materia di polizia locale ed urbana. Ha funzioni di agente di di
polizia giudiziaria, polizia stradale, ausiliarie di pubblica sicurezza e tutti i compiti
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di polizia locale di competenza dell'ente locale: edilizia, commerciale, sanitaria,
tributaria, contrasto al degrado urbano, educazione stradale, ecc.

Requisiti principali
Alla data di scadenza del bando i candidati devono avere:
+ la cittadinanza italiana;
» eta compresatrai 18 e i 35 anni (uniche eccezioni: chi proviene da altri corpi di
polizia e dalle forze armate) e l'idoneita alla mansione;
» patente di guida di categoria B o superiore e patente abilitante alla guida dei
motocicli di categoria A2 o superiore;
o visus di 10/10, anche con correzione, e udito normale;
* requisiti psichici ed attitudinali:

o personalita stabile, controllo delle reazioni istintuali, senso di
responsabilita, capacita di critica e di autocritica, autostima, capacita
cognitive (spec. logica spaziale), relazionali (gruppi di lavoro e interazione
con il cittadino) e realizzative (decisioni in situazioni conflittuali);

o requisiti psicofisici per il rilascio e il rinnovo dell'autorizzazione al porto
d'armi per uso difesa personale (con certificazione medica rilasciata non
prima di 12 mesi dall’entrata in servizio -D.M. 28 aprile 1998, art. 2-);

o non essere obiettori di coscienza alla leva obbligatoria, né avere
impedimenti normativi, o per scelte personali, che limitino il porto e l'uso
dellarma;

o esprimere il proprio consenso all'uso delle armi, nell'esercizio delle
funzioni di Polizia Locale, e alla conduzione dei veicoli in dotazione al
Corpo di Polizia Locale (in caso di assunzione)

 condizioni soggettive (Legge n°65/1986):

o godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione; non esser stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi
Militarmente Organizzati o destituito dai pubblici uffici;

o tatuaggi o altre alterazioni permanenti dell'aspetto fisico (visibili), non
precludono l'accesso al concorso ma sono condizione ostativa in caso di
assunzione;

» diploma di scuola secondaria di secondo grado;

Prove d'esame

Gli esami consistono in 3 prove:
1. una prova scritta teorico/pratica
2. una prova orale;
3. una prova di efficienza fisica
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Essere Agente di Polizia Locale

Il profilo & disciplinato dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale non
dirigenziale del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione
Friuli Venezia Giulia del 19/07/2023.

Il periodo di prova dura 6 mesi. Il neo Agente in questo periodo seguira il corso specifico
per ottenere I'abilitazione al maneggio/uso dell'arma in dotazione al Corpo il cui esito
positivo & condizione imprescindibile per superare il periodo di prova.

L'orario di lavoro, full time, & di 36 ore settimanali, turnificate.

Il trattamento economico € costituito da uno stipendio iniziale annuo di poco piu di
24.000 € lordi, la 13~ mensilita e l'indennita di vigilanza.

Tra i benefit, la formazione per neoassunti e le possibilita di abbonamento annuale
agevolato al trasporto pubblico locale e/o ferroviario FVG e di usufruire del nido
d'infanzia aziendale.
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