COMUNE DI TRIESTE
POLIZIA LOCALE

I NUOVI AGENTI DELLA POLIZIA LOCALE DI TRIESTE

PREMESSA
Nel maggio 2025 & uscito il bando di concorso per Agente di Polizia Locale (PLA1).

A dicembre sono entrati nel Corpo 16 nuovi Agenti, in marzo 2 e, in queste settimane se
ne sono aggiunti altri 3 a rinforzare ulteriormente le fila della Polizia Locale di Trieste.
Ricordiamo che tra i requisiti base per accedere alla posizione c'¢ il diploma di scuola

superiore, il possesso della patente di guida A2-B, e un'eta compresa trai 18 e i 35 anni.

IL GRUPPO
Quindi, in tutto, 21 sono i nuovi Agenti: 18 uomini e 3 donne, con un’eta media di 30

anni.

Anche per i nuovi arrivati e previsto un periodo di prova di 6 mesi.

In questo periodo € obbligatorio concludere positivamente il corso di abilitazione al
maneggio/uso dell'arma in dotazione. Gli assunti in dicembre (16) concluderanno il
periodo di prova a fine maggio; gli altri in settembre, ottobre e novembre.

Ricordiamo che la Polizia locale di Trieste ha un organico di 289 dipendenti, di cui 47 con
funzioni amministrative: tra gli operativi invece, 2 figure apicali (Comandante e

Vicecomandante), 27 Commissari e 213 tra Agenti ed Ispettori.

LA FORMAZIONE
Da subito e per garantire una preparazione completa, tutti i neo Agenti hanno seguito

un percorso articolato con lezioni teorico-pratiche in aula e tirocinio guidato sulla strada,

per un'immediata applicazione delle nozioni ed iniziare a conoscere il mestiere.
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L'istruzione degli agenti ¢ stata affidata a personale altamente specializzato ed esperto,
gia impiegato con estremo profitto per istruire i nuovi Agenti dei passati concorsi.
Sebbene il gruppo dei primi 18 svolga gia in autonomia le mansioni d'istituto, in queste
settimane sta frequentando un ulteriore ciclo formativo base ed obbligatorio alla Scuola
Regionale di Polizia Locale di Paluzza, in provincia di Udine: 4 settimane residenziali (da
lunedi a venerdi) per acquisire conoscenze specifiche sulle materie di stretta
competenza ed affrontare il lavoro con maggiore sicurezza e professionalita.

Un approccio integrato che combina teoria, pratica immediata sul territorio e
formazione avanzata. Un occhio attento del Comando per innalzare il livello del servizio
sulle strade cittadine. La Scuola di Paluzza poi raduna tutti i nuovi Agenti della Regione:
anche questo e un punto di forza perché crea omogeneita nella formazione ed occasioni
di relazione tra colleghi che nel tempo possono generare collaborazioni professionali

preziose tra Polizie Locali della Regione. Come sta gia avvenendo.

IN SERVIZIO OPERATIVO
All'inizio i nuovi Agenti sono stati collocati in un unico Distretto - il Secondo, quello piu

vicino alla Caserma San Sebastiano - per un awvio alla professione in una struttura piu
ampia che potesse garantire loro uscite in affiancamento ed imparare a fare gruppo.
Superata la prima fase, consegnate le divise, gli strumenti di autodifesa e la pistola, i
nuovi assunti sono stati distribuiti su piu Distretti territoriali, a farsi le ossa e acquisire
competenze (conoscenza tipicita rionali e interventi a tutela della convivenza civile -

Codice della Strada e Regolamenti comunali -).

1 16 assuntia dicembre pitii 2 di marzo
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